Pressemitteilung 28. Juni 2019

26. Ehrung der TOP 100

Ranga Yogeshwar zeichnet Innovationsmanagement und Innovati-
onserfolge aus/Innovationskraft als Wachstumsmotor im Mittelstand

Uberlingen/Frankfurt am Main — Die Innovationsfiithrer des deutschen Mit-
telstands stehen fest: Zum 26. Mal werden Unternehmen mit dem TOP 100-
Siegel geehrt, die ein vorbildliches Innovationsmanagement und uber-
durchschnittliche Innovationserfolge aufweisen. Die unabhéngige Aus-
wahl der TOP 100 erfolgte durch den Innovationsforscher Prof. Dr. Niko-
laus Franke auf Basis einer wissenschaftlichen Systematik. Als Mentor
des Wettbewerbs zeichnet der Wissenschaftsjournalist Ranga Yogeshwar
die Firmen am 28. Juni in der Frankfurter Jahrhunderthalle aus.

398 Unternehmen bewarben sich in der aktuellen Runde fir eine TOP 100-Aus-
zeichnung. Die von Prof. Dr. Nikolaus Franke als wissenschaftlichem Leiter ent-
wickelte Systematik rAumte dabei produzierenden und dienstleistenden Unter-
nehmen dieselben Chancen ein und beriicksichtigte auch die jeweiligen Unter-
nehmensgrof3en. Franke und sein Team priiften rund 120 Parameter (siehe Er-
lauterung der Kriterien unter www.top100.de/pruefkriterien). In den drei GrolRen-
klassen erreichten insgesamt 262 Unternehmen (maximal 100 pro Grofl3en-
klasse) die Auszeichnung.

»Innovation bedeutet Unruhe. Die TOP 100-Unternehmen schaffen daher lau-
fend neue Produkte, neue Dienstleistungen, neue Geschéaftsmodelle und neue
Prozesse. Wer Innovationsfiihrer sein will, muss das Unternehmen als Ganzes
konsequent auf das Innovationsziel ausrichten®, kommentiert Franke das Er-
gebnis.

Ranga Yogeshwar, der seit 2011 den Wettbewerb als Mentor begleitet, fasst
die Qualitaten der TOP 100 wie folgt zusammen: ,Offenheit fir Neues, das To-
lerieren von Fehlern, das bestéandige Bestreben, Dinge neu und anders zu ma-
chen — das sind die Merkmale einer guten Innovationskultur. Einer Kultur, wie
sie in den mittelstandischen Firmen gelebt wird, die wir mit TOP 100 auszeich-
nen. Es sind herausragende Mittelstandler, deren Innovationsgeist Teil ihrer
DNA geworden ist. Es sind weitsichtige und zupackende Entrepreneure, bei de-
nen Innovation tagtaglich an erster Stelle steht.”

Wie sehr die eigene Innovationskraft zum Unternehmenserfolg beitragt, zeigt
eine Auswertung wichtiger Kennzahlen der TOP 100: Fir den Zeitraum 2018
bis 2020 planen die Unternehmen die Schaffung von rund 18.000 zuséatzlichen
Arbeitsplatzen. Das entspricht einem Mitarbeiterwachstum um 19 Prozent. Ihr
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Umsatzwachstum lag zuletzt durchschnittlich 24 Prozentpunkte Gber dem Bran-
chenwert. Dabei erzielten sie im Mittel 36,4 Prozent ihres Umsatzes mit Markt-
neuheiten oder innovativen Verbesserungen und erhielten allein in den vergan-
genen drei Jahren knapp 2.700 nationale und internationale Patente. 65 Pro-
zent der Unternehmen sind familiengefiihrte Betriebe.

TOP 100: der Wettbewerb

Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel fir besondere Innovationskraft und
Uiberdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelstdndische Unternehmen. Die wissen-
schatftliche Leitung liegt seit 2002 in den Handen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke
ist Grinder und Vorstand des Instituts fir Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversitat Wien und arbeitete als Gastforscher am Massachusetts Institute of
Technology (MIT). Mit 24 Forschungspreisen und tber 200 Veroffentlichungen gehort er
international zu den fihrenden Innovationsforschern. Mentor von TOP 100 ist der Wis-
senschaftsjournalist und TV-Moderator Ranga Yogeshwar. Projektpartner sind die
Fraunhofer-Gesellschaft zur Férderung der angewandten Forschung und der Mittel-
standsverband BVMW. Als Medienpartner begleiten das manager magazin, impulse und
W&V den Unternehmensvergleich. Mehr Infos unter www.top100.de.
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